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Стимулирующие выплаты работникам  МОУ СОШ № 16
I. Общие стимулирующие выплаты работникам ОУ:

	1.1
	Надбавки за наличие ученых степеней, выплачиваемые руководителям и их заместителям,  педагогическим работникам образовательного учреждения, имеющим ученую степень по преподаваемому профилю

	за ученую степень кандидата наук - 3000 рублей;
за ученую степень доктора наук - 7000 рублей.

	1.2
	Надбавка за педагогический стаж, устанавливаемая педагогическим ра​ботникам:

при стаже работы от 2 лет до 5 лет 
	до 5% от оклада, должностного ок​лада, ставки заработной платы;

	
	при стаже работы от 5 лет до 10 лет
	до 10% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;

	
	при стаже работы от 10 лет до 20 лет
	до 15% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;

	
	при стаже работы свыше 20 лет
	до 20% от оклада, должностного окла​да, ставки заработной платы.

	1.3
	Надбавка за стаж, устанавливаемая прочим работникам образовательных учреждений.

при трудовом стаже в государственных и муниципальных учреждениях от 2 лет до 5 лет - до 5% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;


	до 5% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;

	
	при трудовом стаже в государственных и муниципальных учреждениях от 5 лет до 10 лет 
	 до 10% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;

	
	при трудовом стаже в государственных и муниципальных учреждениях от 10 лет до 20 лет 
	 до 15% от оклада, должностного оклада, ставки заработной платы;

	
	при трудовом стаже в государственных и муниципальных учреждениях свыше 20 лет 

	до 20% от оклада, должностного оклада, ставки заработной пла​ты.



	1.4 
	Директорам, заместителям директоров, педагогическим работникам за наличие  отраслевых наград
	до 20%

	1.5.
	Заведующим библиотек, библиотекарям
	до 10% от оклада, должностного оклада, ставки заработной пла​ты.

за каждые пять лет непрерывного трудового стажа
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