Краснооктябрьское территориальное управление комитета по образованию администрации Волгограда
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 16

Краснооктябрьского района г. Волгограда

400009 пр. Ленина 133 тел. 71- 02- 77, 71- 02 55

____________________________________________________________________________

«____»___________2009г.


ПРИКАЗ



№______


В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 г. № 848 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования», постановлениями Главы Администрации Волгоградской области от 17.04.2007 г. № 617 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Волгоградской области на 2007-2009 годы», от 05.10 2007г. № 1730 «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области» от 27.06 2008г., от 27.06.2008 г. № 788 «Об утверждении Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений Волгоградской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования», предложениями педагогической общественности пилотных школ, участвовавших с сентября 2007 г. в апробации новых механизмов оплаты труда и в целях стимулирования повышения качества образования в общеобразовательных учреждениях, приказа Комитета по образованию Администрации Волгоградской области «Об апробации новых механизмов оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Волгоградской области» № 1891 от 30.07.2008г.
Приказываю:
1. Утвердить  комиссию по распределению стимулирующей части ФОТ МОУ СОШ № 16 в следующем составе:

· Волченко С.В. – председатель ПК 

· Буталова Т.Л. – председатель Совета школы

· Кукарина А.Н. – учитель биологии

· Шиповалова В.А. – председатель ОШРК

· Горбунова Марина – обучающаяся 10 класса

2.  Познакомить педагогический коллектив с методическими рекомендациями по формированию фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Волгоградской области, участвующих в апробации новых механизмов оплаты труда (приложение 2).
3. Познакомить с перечнем выплат компенсационного характера работникам общеобразовательных учреждений Волгоградской области, участвующих в апробации новых механизмов оплаты труда (приложение 3).
4. Познакомить с Показателями проявления компетентности для распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам общеобразовательных учреждений (учителям, педагогам-организаторам, педагогам-психологам и другим категориям педагогических работников) и административно-управленческому составу общеобразовательного учреждения (прилагается).
4.1. Утвердить порядок рассмотрения документов для определения стимулирующих выплат педагогическим работникам ОУ.

5. Познакомить с Порядком определения показателей проявления компетентности педагогического работника общеобразовательного учреждения, результативности и качества труда административно-управленческого состава общеобразовательного учреждения (прилагается). 
5.1. Комарову Н.А., зам. директора по УВР, назначить ответственной за сбор, обобщение опыта работы педагогических работников школы для создания баз данных и фонда методических материалов (методики, технологии, программы и т.д.) по направлению оценки качества общего образования до 01.09.09г.;

5.2. Комарову Н.А., зам. директора по УВР и Кастрикину Л.В., зам. директора по ВР, назначить ответственными за проведение мониторинговых исследований качества учебных достижений и мониторинга внеклассной воспитательной работы (до 28.08.2009г.);

5.3. Комарову Н.А., зам. директора по УВР, назначить ответственной за оказание методической помощи педагогам по вопросам диагностики качества общего образования.

5.4. Утвердить план мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда (прилагается).

5.5. Волченко С.В., председателю ПК школы, провести заседание профсоюзного комитета до 01.09.09г. по формированию проекта коллективного договора в условиях перехода на новую систему оплаты труда.
6. Контроль за апробацией новых механизмов оплаты труда, производство распределения стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, согласно раздела 6 Модельной методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательного учреждения, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор МОУ СОШ № 16




Е.А. Дегтярёва

.

О порядке рассмотрения документов, определения размера стимулирующей надбавки оплаты труда



































