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Положение о комиссии
по материальному стимулированию работников муниципального образовательного

учреждения средней общеобразовательной школы  № 16

1. Общие положения

1.1. Комиссия по рассмотрению установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, и надбавок за сложность, напряженность, высокое качество работы по рассмотрению наградных материалов (далее – «комиссия») является общественным органом МОУ СОШ № 16;

1.2.  Комиссия назначается советом школы в количестве 5 человек из представителей администрации школы и представителей совета трудового коллектива школы;

1.3.  Состав комиссии и сроки ее деятельности утверждаются директором школы;

1.4.  Комиссия руководствуется в своей деятельности действующими нормативными документами Министерства образования Российской Федерации, Комитета по образованию администрации Волгограда, управления образованием Краснооктябрьского района и Уставом школы.

2. Основные задачи
2.1.Изучение информации, представленной директором школы,  о нагрузке работников образовательного учреждения;

2.2. Изучение информации о творческой, научной, методической деятельности работников школы, представленной ей администрацией, методическим объединениями;

2.3.Изучение аналитических материалов о качестве работы, выполняемой работниками школы, которые представлены ей администрацией, методическими объединениями и полученных самостоятельно;
2.4. Определение фактического состояния условий труда на рабочих местах с неблагоприятными условиями труда.

3. Порядок работы

3.1. Комиссия разрабатывает и представляет на утверждение собрания трудового коллектива школы Положение о материальном стимулировании работников школы (далее Положение);

3.2.На основании утвержденного Положения комиссия устанавливает размер доплат, надбавок работникам школы;

3.3.На основании решения комиссии директор школы издает приказ об утверждении  размера доплат, надбавок работникам школы;

3.4. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в четверть;

3.5. Заседание комиссии  является правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов комиссии;

3.6.Решения комиссии принимаются прямым открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса;
3.7. Ход заседания и его решения оформляются протоколом;

3.8.О решениях, принятых комиссией, информируются все работники школы, в частности их касающихся;

3.9.В случае необходимости комиссия имеет право приглашать на свои заседания любого работника школы;

3.10.  По требованию совета трудового коллектива школы и не менее чем 1/3 трудового коллектива школы член комиссии может быть отстранен от работы в комиссии. Решение об этом принимается на общем собрании коллектива школы.
4. Порядок установления надбавок и доплат к должностному окладу
4.1. Надбавка является дополнительной денежной выплатой к должностному окладу. Надбавка устанавливается в определенном процентном соотношении к ставке по разряду ЕТС. Перечень и размеры  применяемых надбавок  приведены в Приложении № 1;

4.2. Нормативная наполняемость классов устанавливается в размере 25 обучающихся и является предельной нормой обслуживания. Повышение нормативной величины обучающихся в классе компенсируется педагогическому работнику (классному руководителю) установлением соответствующей доплаты ;
4.3. Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника;
4.4. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющегося от норм, устанавливаются в размерах, предусмотренных законодательством. Перечень работы с условиями труда, отклоняющимися от нормальных, за которые производятся доплаты, а так же размеры доплат приведены в Приложении № 2;

4.5. Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную плату. Доплата устанавливается в определенном процентном соотношении к ставке по разряду ЕТС. Перечень и размеры  доплат приведены в Приложении № 3;

4.6. Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается приказом директора  в приделах формы оплаты труда по вакантной должности. Размер доплаты определяется по согласованию сторон и фиксируется в приказе директора школы;

4.7. Конкретный размер надбавки, доплаты работнику определяется по письменной рекомендации заместителя директора, рассматривается комиссией и фиксируется в приказе указанием установления срока надбавки или доплаты;

4.8. Надбавка директору устанавливается приказом начальника управления образованием;

4.9. Надбавки или доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора школы за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей и заданий, нарушение Устава школы и Правил внутреннего распорядка.
5. Премирование
5.1. Приказом директора школы могут устанавливаться премии конкретным работникам (группам работников) за достижение высоких индивидуальных (коллективных) результатов;

5.2. Индивидуальное премирование за достижение определенных результатов для всех работников школы осуществляется в соответствии с приказом директора школы. Размер премии  определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах;

5.3. По результатам работы в течении определенного периода (учебного года, учебной четверти) по согласованию с профсоюзным комитетом осуществляется премирование всех категорий работников школы приказом директора;
5.4. Размер премии конкретного работника определяется на основании настоящего Положения по представлению предложений заместителей директора и рассматривается комиссией. Премии максимальными размерами не ограничены;

5.5. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени;

5.6. Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть лишен премии полностью за невыполнение показателей премирования. Премия не выплачивается работникам, получившим административное взыскание;

5.7. Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете за текущий год. Премирование производится за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и выполнение установленных показателей премирования по категориям работников Приложение № 5.
(Кпрем), вычисляемого по следующей формуле:





Ф ост + Ф фин + Ф изр
К прем =  ________________________________



Фонд по должностным окладам 
где

Ф ост  – остаток фонда оплаты труда на начало периода финансирования;

Ф фин – профинансированный учредителем в течении периода фонд оплаты труда;

Ф изр – израсходованный в течении периода фонд оплаты труда.
Приложение № 1. Перечень и размеры надбавок
	Надбавки
	Размер

	Персональная надбавка: заместителям директора
	до 100 % 

	Надбавка за напряженность и интенсивность труда
	до 50%

	За высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ
	до 50%

	За правительственные награды
	до 20%

	За участие в профессиональных конкурсах
	от 10 - 30%


Приложение № 2. Перечень и размеры применяемых доплат компенсационного характера
	Доплата
	Размер

	За работу в ночное время
	до 35 %

	За работу ночные и праздничные дни
	в соответствии с Трудовым  кодексом РФ

	За работу при неблагоприятных условиях труда
	до 12 %

	За участие в профессиональных конкурсах
	до 5 %


Приложение № 3. Перечень и размеры доплат

	Доплата
	Размер в %к ставке ЕТС

	Учителям за классное руководство:

1-4 – классы

5-11-е классы
	до 15

до 20

	Учителям 1-4-х классов за проверку тетрадей
	до 10

	Учителям за проверку письменных работ:

· по русскому языку, литературе;

· по математике,

химии, физике, иностранному языку,

биологии, обществознанию, географии, истории, природоведению.
	до 15

до 13

до 10

до 5

	Учителям за заведование учебными кабинетами (лабораториями)
	до 10

	Учителям за заведование учебно-опытными участками
	до 25

	Учителям за заведование учебными мастерскими
	до 20

	За совмещение профессий
	до 100

	За расширение зоны обслуживания
	до 100

	Доплаты младшему обслуживающему персоналу.
	до 30

	Зав. библиотекой за работу с библиотечными фондами учебников
	до 20

	Учителям за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию
	до 30

	Учителям и лаборантам химии за работу с вредными веществами
	до 8,4

	Учителям за индивидуальное обучение на дому больных детей – хроников (при наличии существующего медицинского заключения)
	до 20

	Директору и одному из его заместителей при наличии 2 или более ГПД
	до 5

	Инспектору по охране детства
	до 30

	Руководителю школьного музея
	до 30

	За организацию работы по технике безопасности
	до 30


Приложение 4. показатели премирования

	№
п/п
	Категории работников
	Показатели премирования
	Размер установленной премии в % от коэффициента

	1.
	Заместители руководителей ОУ по УВР, ВР
	1. Организация предпрофильного и  профильного обучения;
2. Высокий уровень организации  и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся;

3. Высокий уровень мониторинга учебно – воспитательных процессов;

4. Качественная организация работы органов, участвующих в управлении УО (методический Совет, органы ученического самоуправления);

5. Высокий уровень организации аттестации педагогических работников УО;

6. Сохранение контингента учащихся. поддержание благоприятного психологического климата в коллективе, отсутствие конфликтных ситуаций, позитивное разрешение конфликтов;
7. Организация и проведение мероприятий повышающих имидж УО (семинары, совещания, конференции). 
	до 50



	2.
	Заместитель директора по АХЧ
	1. Обеспечение санитарно-гигиенических норм УО;
2. Обеспечение выполнения требований пожарной, электробезопасности, охраны труда.
	до 50

	3.
	Библиотекарь
	1. Высокая читательская активность обучающихся;
2. Оформление тематических выставок;

3. Выполнение перспективного плана работы библиотекаря, перспективного плана развития библиотеки.
	до 50

	4.
	Социальный педагог
	1. Своевременное и качественное ведение банка данных детей охваченных различными видами контроля;
2. Высокий уровень исполнительской дисциплины.
	до 50

	5.
	Педагоги
	1. Проведение уроков высокого качества;
2. Достижения учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущими периодами, стабильность, рост и качество образования;

3. Подготовка призеров олимпиад, конкурсов и конференций различного уровня. Подготовка участников;

4. Участие в инновационной деятельности, ведение эксперементной работы. Разработка и внедрение авторских программ, и их выполнение. Апробация и использование новых учебников, инновационных образовательных систем;

5.Подготовка и проведение открытых внеклассных мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психологического и физического здоровья учащихся, по профилактике вредных привычек, патриотическому, нравственному воспитанию и прочее; 
6. Проведение экскурсий, поездок, туристических походов;

7. Активное участие педагога в методической работе, семинарах, конференциях, методических объединениях района, города, области, педагогических советах и прочее;

8. Снижение, отсутствие пропусков уроков учащимися без уважительной причины;

9. Снижение, отсутствие обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций по предмету, в классном коллективе. Высокий уровень решения конфликтных ситуаций;
10. Высокий уровень исполнительской дисциплины ( подготовки к классному руководству; по предмету; по прохождению программ по использованию в работе различных инноваций; заполнение журналов, ведение личных дел и прочее).
	до 50



	6.
	Обслуживающий персонал
	1. Проведение генеральных уборок;
2. Содержание участка в соответствии с правилами САНПИНА, качественная, регулярная уборка помещений;

3. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

4. Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение качественного питания, температурного, водо-питьевого  режимов;
5. Обеспечение качественной работы системы отопления, водоснабжения канализации, водостоков, электроснабжения.
	до 50




Приложение 5. 

1. Суммы доплат и надбавок, установленных работнику по одному из видов, не должны превышать 50% его заработка;

2.  Расходы и выплаты производить в пределах средств, выделенных на оплату труда образовательному учреждению, определенных в размере до 25%.
